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Planul strategic pentru obtinerea
Acreditarii si implementarea LTAS.

O foaie de parcurs pentru urmatorii 3 ani.
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Realitatea Curenta Misiunea Europeana
B Nevoia de adaptare la noile cerinte sociale i B Transformarea scolii intr-un hub educational
tehnologice. modern.
B Riscul fragmentarii initiativelor educative. W Alinierea la standardele europene de incluziune,

sustenabilitate si competente aplicate.

Acreditarea Erasmus+ nu este doar o finantare, ci un catalizator sistemic pentru evolutia intregii comunitati scolare.
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Cadrul Strategic ,,3x30":
Formula Transformarii

Mediu si
Valori UE

Incluziune si
Bunastare

The Formula
Piloni de dezvoltare
interconectati.
0 Impact masurabil
O in fiecare domeniu.
Elevul European

Ani orizont de
3 Pregatit pentru Viitor

implementare. Competente

pentru Viata
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Pilonul 1: Incluziune si Bunastare Emotionala

O

Pentru Profesori: N Instrumente noi
Z

pentru gestionarea
claselor diverse.

O

+30%

Cresterea implicarii cadrelor
didactice si elevilor in activitati de
promovare a incluziunii, diversitatii si
bunastarii emotionale.

O

Pentru Elevi; N Un mediu sigur,
empatic si lipsit de
prejudecati.

S8

Orizont: Urmatorii 3 ani. j
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Pilonul 2: Responsabilitate Ecologica si Valori UE

Activitati Educative Extrascolare

0% -7

Procentul din totalul activitatilor
educative care vor include explicit
imbunatatirea deprinderilor
responsabile fata de mediu si
valorile Uniunii Europene.

Integrare in Curricula Scolara de Baza

Stratified Layer Diagram

[ Trecerea de la abordari teoretice la deprinderi ecologice si civice aplicate, pe parcursul a 3 ani. J
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Pilonul 3: Competente pentru Via

>30%

Proportia minima dintre elevii scolii
care 1si vor dezvolta aceste
competente cheie in urmatorii 3 ani.

Gandire

{1

1

Echiparea generatiei urmatoare cu un portofoliu
de “soft skills” esential pentru navigarea unei
piete a muncii in continua schimbare.

critica

A4

y

ta si

//
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Cariera

Comunicare

N
y

Capacitatea
de adaptare

Lucru in
echipa
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Matricea de Implementare Strategica

Pilon Strategic

Incluziune &
Bunastare

Ecologie & Valori UE

Competente Cariera

Grup Tinta

Cadre didactice &
Elevi

Intreaga structur3
scolara

Cel putin 30% dintre
elevi

Vehicul de Actiune

Activitati de
promovare a
diversitatii

Curricula de baza +
Activitati educative

Programe de
dezvoltare a abilitatilor
abilitatilor cheie

KPI la 3 Ani

Crestere de +30% a
implicarii

30% din totalul
activitatilor acoperite

Minim 30% din elevi
echipati

Fiecare obiectiv este sustinut de indicatori de performanta clari $i monitorizabili.
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Traiectoria de Crestere: Orizontul de 3 Ani

Activation Curve

Schimbarea sistemica L Anul 3: Atingerea pragului de 30%

necesita timp, dar urmeaza
o directie clara, masurabiia.

Anul O

- e e e —————————

Anul 1: Fundatia. Anul 2: Expansiunea.
Constientizare, instruire si Testarea activitatilor,
design curricular. implicarea primelor cohorte

de elevi si profesori.

e I I I R

Anul 3: Consolidarea.

Integrarea completa a celor 3
piloni; atingerea si depasirea
obiectivelor de 30%.
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Elevul in Centrul Ecosistemului Erasmus+

Echilibrat Emotional
(Incluziune)

Responsabil Civic si
Ecologic
(Valori UE)
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acordota

' Liceul Teoretic Anghel Saligny’ Cernavods

Echipat pentru Viitor
(Competente Cheie)

Acreditarea Erasmus+ ne ofera structura. Viziunea noastra oferd rezultatul: o scoala care nu doar preda, ci transforma.
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